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986.
Na osnoviglana 95 téka 3 Ustava Crne Gore donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O FONDU RADA
("Sl. list Crne Gore", br. 88/09 od 31.12.2009)

ProglaSavam Zakon o Fondu rada, koji je donigdapstina Crne Gore 24. saziva, na 0smoj sjednigjog
redovnog zasijedanja u 2009. godini, dana 23. dbz2009. godine.

Broj: 01-3210/2
Podgorica, 29. decembra 2009. godine

Predsjednik Crne Gore,
Filip Vujanovk, s.r.

Na osnovilana 82 stav 1 tka 2 i¢lana 91 stav 1 Ustava Crne Gore, SkupStina Crne &rsaziva, na 0sSmoj
sednici drugog redovnog zasijedanja u 2009. godama 23. decembra 2009. godine, donijela je

ZAKON
O FONDU RADA
Osnivanje

Clan 1
Fond rada (u daljem tekstu: Fond) se osnivashgadvanje prava na isplatu neisgaih potrazivanja
zaposlenih, kojima je radni odnos prestao usljddgianja stéaja kod poslodavca.
Akt o osnivanju Fonda donosi Vlada Crne Gordgliem tekstu: Vlada).

Status i djelokrug rada

Clan 2

Fond ima svojstvo pravnog lica.
Fond ima status drzavnog fonda.
Fond obavlja sljede poslove:

- obezbjéduje isplatu neisplgenih potrazivanja zaposlenih po osnovu radnog atlkod poslodavca usljed

stetaja (u daljem tekstu: potraZivanja) ako potrazigamjesu ispléena ili su djelimino ispl&ena;
- vodi postupak i odkuje o ostvarivanju prava zaposlenittiana 98 Zakona o radu;
- vr8i druge poslove u skladu sa ovim zakonom, rakboosnivanju i statutom Fonda.

Javnost rada

Clan 3
Rad Fonda je javan.
Javnost rada Fonda obezhjge se na nan utvrden posebnim zakonom i statutom Fonda.

Finansiranje

Clan 4
Sredstva za rad Fonda obezZbje se iz:
- budzeta Crne Gore;
- doprinosa u visini od 0,20% na teret poslodawgadbveznik osiguranja od nezaposlenosti dbreva na
osnovicu koja se odnosi na taj doprinos, u skladpasebnim zakonom;
- sredstava EU fondova;
- donacija, poklona;
- drugih izvora, u skladu sa zakonom.
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Organi Fonda

Clan 5
Organi Fonda su upravni odbor i direktor.

Upravni odbor

Clan 6
Fondom upravlja upravni odbor, u skladu sa ax@konom, aktom o osnivanju i statutom Fonda.
Upravni odbor imenuje i razrjeSava Vlada, u gdklaa aktom o osnivanju Fonda.

NadleZnost upravnog odbora

Clan 7
Upravni odbor Fonda:
- odlwtuje o ostvarivanju prava zaposlenih na potrazivanje
- odlwtuje o korig€enju sredstava Fonda;
- predlaZe finansijski plan i usvajanje zavrSnagire Fonda;
- donosi statut, akt o organizaciji i sistematigaadruge akte Fonda;
- podnosi organu drZzavne uprave nadleZznom za pesarla (u daljem tekstu: Ministarstvo) polugodi$nji
godisniji izvjeStaj o radu Fonda;
- odlweuje o drugim pitanjima, u skladu sa ovim zakonokto@ o osnivanju i statutom Fonda.
Broj ¢lanova, sastav, trajanje mandata i druga pitanjzn@thja za rad upravnog odbora Fondaduje se aktom
0 oshivanju Fonda.

Direktor

Clan 8
Radom Fonda rukovodi direktor.
Direktora Fonda imenuje na perioddiri godine Vlada, na predlog ministra rada i gopg staranja .

Nadleznost direktora

Clan 9
Direktor Fonda:
- organizuje rad i vodi poslovanje Fonda i odgovaaakonitost rada Fonda;
- predstavlja i zastupa Fond,
- izvrSava odluke Upravnog odbora Fonda;
- predlaze akt o organizaciji i sistematizaciji Ban
- odlweuje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornostada i po osnovu rada zaposlenih u Fondu, u skladu
sa zakonom;
- vr8i i druge poslove utidene ovim zakonom, aktom o osnivanju i statutom eond

Struéna sluzba
Clan 10
Za obavljanje administrativno-stinih poslova Fond organizuje stnu sluzbu.
Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenihndBgrimjenjuju se opsti propisi o radu.
Statut
Clan 11
Fond ima statut, kojim se uige: organizacija Fonda, prava, obaveze i odgowirmogana Fonda, tian

odlwivanja Upravnog odbora Fonda i druga pitanja odaj@eza rad Fonda.
Saglasnost na statut i akt o organizaciji iesisdtizaciji Fonda daje Vlada.

Shodna primjena zakona
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Clan 12
U postupku ostvarivanja prava na potrazivanjgkladu sa ovim zakonom, primjenjuju se odredb@zakojim
je ureien opsti upravni postupak, ako ovim zakonom nij&dje ureieno.

Zahtjev za pokretanje postupka

Clan 13
Postupak za ostvarivanje prav&lana 98 Zakona o radu pokeese na zahtjev zaposlenog, odnosnéagiteg
upravnika (u daljem tekstu: zahtjev).
Zahtjev se podnosi Upravnom odboru Fonda u ozkB0 dana od dana dostavljanja pravosnazne olbj&en
je utvideno pravo na potrazivanje, u skladu sa posebnimrnzak.

Dostavljanje podataka

Clan 14
Uz zahtjev se dostavlja:
- ugovor o radu, odnosno drugi akt zaposlenog nizasju radnog odnosa,;
- akt kojim je zaposlenom prestao radni odnos;
- akt kojim je utvdeno potrazivanje i¢lana 98 Zakona o radu;
- dokaz da mu nijesu is@@na potraZivanja u cjelosti ili djelikno.
Ako uz zahtjev nije dostavljena potpuna dokuraelj, zaposleni, odnosno &gni upravnik, na zahtjev Fonda,
duZan je da, u roku od 15 dana od dana prijemaexahtdostavi potrebne dokaze, kao i druge podaikesu od
znaaja za donoSenje rjeSenja za ostvarivanje praymtraZivanje.

Odbacivanje zahtjeva

Clan 15
Ako zaposleni, odnosno 8&gni upravnik ne podnese zahtjev u rokdlema 13 stav 2 ovog zakona i ako ne
dostavi potpunu dokumentacijudiana 14 ovog zakona, upravni odiderdonijeti zakljéak o odbacivanju
zahtjeva.

Gubitak prava na potraZivanja

Clan 16
Zaposleni gubi pravo na potraZivanj&lana 98 Zakona o radu, ako je dao neistinite p@datkezi sa
ispunjavanjem uslova za ostvarivanje ovih prava.

NadleZni organi za odl&ivanje

Clan 17
Upravni odbor Fonda odiuje o zahtjevu.
Na osnovu odluke iz stava 1 owtigna direktor donosi rjeSenje.
Protiv rjeSenja iz stava 2 ovéigna moze se podnijeti Zalba u roku od osam dardand dostavljanja rjeSenja.
O Zalbi protiv rjeSenja iz stava 3 ovtlgna odlduje Ministarstvo, u skladu sa zakonom.
RjeSenje iz stava 4 ov@tana je kon&no i protiv njega se moze pokrenuti upravni spor.

Povraéaj isplaéenih sredstava

Clan 18
Fond je duzan da od zaposlenog zahtijeva gayrezakonito ispkenih sredstava, uéanih za troSkove
postupka i odgovarage kamate, ako utvrdi da je pravo na potraZivanfeansno na osnovu neistinitih i néteh
podataka, odnosno ako zaposleni ilcajai upravnik nije obavijestio Fonddanjenicama koje udiu na sticanje i
ostvarivanje prava na potraZzivanje.
Zaposleni je duzan da u roku od 30 dana od dasgavljanja zahjeva za po¢eg sredstava izvrSi uplatu tih
sredstava na konsolidovantum drZzavnog trezora.

Neprenosivost prava

Clan 19
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Prava na potraZivanje ¢fana 98 Zakona o radu sdra i neotdiva.
VrSenje nadzora

Clan 20
Nadzor nad primjenom ovog zakona vrSi Ministaygireko inspekcije rada.
U vrSenju nadzora inspektor rada ima oséafa utvidena zakonom.

Rok za donoSenje osnivwkog akta

Clan 21
Akt o osnivanju Fonda donge se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagwakona.

Rok za podnoSenje zahtjeva za ranija potraZivanja

Clan 22
Zaposleni kojima je, nakon stupanja na snagw@alo radu ("Sluzbeni list CG", broj 49/08) prava&mom
presudom utweno pravo na potrazivanje, u skladu sa posebnimrmak, mogu podnijeti zahtjev za ostvarivanje
tih potraZivanja u roku od Sest mjeseci od danpastja na snagu ovog zakona.

Rok za pokretanje postupka u izuzetnim sldajevima

Clan 23

lzuzetno odlana 2 stav 3 al. 1 i 2 ovog zakona, zaposlennkajje, do dana stupanja na snagu Zakona o radu
("Sluzbeni list CG", broj 49/08), prestao radni odrkod poslodavca usljed &ga i zaposleni zaijim je radom
prestala potreba zbog tehnoloskih, ekonomskihtiukiralnih promjena, mogu pokrenuti postupak za
ostvarivanje svih neisptenih potrazivanja kod Fonda, u roku od godine dahdana stupanja na snagu ovog
zakona.

Prava iz stava 1 ova@tpana ostvaruju se u skladu sa aktom upravnog odbamda, kojim se utduju kriterijumi
i n&in isplate potraZivanja.

Na akt iz stava 2 ovagiana saglasnost daje Vlada.

Prestanak vazenja pojedinih odredbi zakona

Clan 24
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestajaziipodnaslov: "5) Fond radatli 38 do 44 Zakona o
zaposljavanju ("Sluzbeni list RCG", br. 5/02 i 78/0'Sluzbeni list CG", br. 21/08)dan 100 st. 2, 3 i 4dlan
101 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", br. 49/08).

ZavrsSna odredba

Clan 25
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od daadjolgnja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

SU-SK Broj 01-1010/10
Podgorica, 23. decembra 2009. godine

Skupstina Crne Gore 24. saziva
Predednik,
Ranko Krivokapi, s.r.
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