KONVENCIJA ( Br. 156)
O RADNICIMA SA PORODICNIM OBAVEZAMA
1981.

Clan 1

1. Ova konvencija primenjuje se na muskarce i Zene radnike sa obavezama u pogledu
izdrzavanog deteta, tamo gde te obaveze ogranicavaju njihove mogucnosti za preipremu,
pocetak, ucestvovanje ili napredovanje u ekonomskoj aktivnosti.

2. Odredbe ove konvencije primenjuju se i na muskarce i zene radnike sa obavezama u
pogledu drugih clanova najuze porodice kojima je ocigledno potrebna njihova nega ili
podrska, gde takve odgovornosti ogranicavaju njihove mogucnosti za pripremu,pocetak,
ucestvovanje 1 napredovanje u ekonomskoj aktivnosti.

3. Za potrebe ove konvencije, izraz “izdrzavano dete” i “ostali ¢lanovi najuze porodice
kojima je ocigledno potrebna njihova nega i podrska” oznacavaju lica koja su definisana
kao takva u svim zemljama nekim od instrumenata na koje se poziva ¢lan 9 ove
konvencije.

4. Radnici iz stavova 1 i 2 ovog c¢lana su u daljem tekstu “radnici sa porodicnim
obavezama”.

Clan 2
Ova konvencija primenjuje se na sve grane privredne delatnosti i na sve kategorije radnika.

Clan 3

1.8a ciljem da se stvori efektivna jednakost mogucnosti i tretmana prema svim muskarcima i
zenama radnicima, svaka Clanica ima obavezu da joj cilj nacionalne politike bude da se
omogudi licima sa porodi¢nim obavezama koja su radno angazovana ili Zele da se radno
angazuju bude uzivanje njihovih prava bez izlaganja diskriminaciji i, dokle je to mogude,
sukobu izmedu njihovog posla i porodi¢nih obaveza.

2.Za potrebe stava 1 ovog clana, izraz «diskriminacija» oznacava diskriminaciju u pogledu
zaposlenja 1 zanimanja kako je definisano u ¢alnovima 1 i 5 Konvencije o diskriminaciji
(zaposlenje 1 zanimanje) iz 1958.

Clan 4
1. Sa ciljem da se stvori efektivna jednakost moguénosti i tretmana prema svim muskarcima
1 zenama radnicima, u saglasnosti sa nacionalnim uslovima i moguc¢nostima imaju se
preduzimati sve mere koje:
(a) omogucavaju radnicima sa porodi¢nim obavezama da uzivaju svoje pravo na slobodni izbor
zaposlenja; i
(b) u obzir uzimaju njihove potrebe u pogledu uslova zaposlenja i socijalne zastite.
Clan 5

Sve mere saglasne nacionalnim uslovima i moguénostima preduzimace se da:

(a) se u obzir uzimaju potrebe radnika sa porodi¢nim obavezama u planiranju zajednice i



(b) da se razviju ili unaprede sluzbe zajednice, javne ili privatne, kao §to su sluzbe brige o deci i
sluzbe i sredstva te objekti koji su u funkciji porodice.

Clan 6

Nadlezni organi vlasti i tela u svakoj zemlji imaju obavezu da preduzimaju odgovaraju¢e mere u
cilju promocije informacija i obrazovanja kojima se stvara Siroko javno razumevanje principa
jednakosti mogucnosti i postupanja prema muskarcima i zenama radnicima i o problemima
radnika sa porodi¢nim obavezama, kako i klime u pogledu misljenja i stavova koji idu u prilog
prevazilazenju ovih problema.

Clan 7

Sve mere u skladu sa nacionalnim uslovima i moguénostima, ukljucujuci i mere u oblasti
profesionalne orijentacije i obuke, preduzimace se kako bi se omogucilo da radnici sa porodi¢nim
obavezama postanu i ostanu deo radne snage, kao i da ponovo postanu deo radne snage nakon
odsustva usled ovih obaveza.

Clan 8
Porodi¢ne obaveze kao takve nece predstavljati opravdani razlog za prekid zaposlenja.

Clan 9

Odredbe ove konvencije mogu se primenjivati putem zakona, propisa, kolektivnih ugovora,
pravilnika o radu, sudskih odluka, odluka arbitraze ili kombinovanjem ovih metoda, ili na bilo
koji drugi nacin koji je saglasan odgovarajuc¢oj nacionalnoj praksi uz vodenje racuna o
nacionalnim uslovima.

Clan 10

1. Odredbe ove konvencije mogu se primeniti po fazama ukoliko je neophodno, uz vodenje
racuna o nacionalnim uslovima: Pod uslovom da su takve mere za implementaciju preduzete
primenjivace se u svakom slucaju na sve radnike iz ¢lana 1, stavl.

2. Svaka Clanica koja ratifikuje ovu konvenciju ¢e u svom prvom izvestaju o primeni konvencije
koji se podnosi saglasno calnu 22 Ustava Medunarodne organizacije rada navesti u kom
pogledu, ukoliko postoji, namerava da iskoristi moguénost datu u stavu 1 ovog clana, i
navesce u svim potonjim izvestajima do koje mere je realizovana ili se namerava da bude
realizovana ova konvencija u ovom smislu.

Clan 11

Organizacije poslodavaca i radnika imaju pravo da ucestvuju, na nacin saglasan nacionalnoj praksi
1 uslovima, u stvaranju 1 primeni mera osmisljenim da se realizuju odredbe ove konvencije.



