Granski kolektivni ugovor za djelatnost metalurgije,
metalopreradivacCke industrije i proizvodnje masina,
uredaja i saobracajnih sredstava

Ugovor je objavijen u "Sluzbenom listu RCG", br.
54/2004. Vidi: Odluku US RCG, U br. 85/04 - 12/2005-6.
Vidi: Odluku US RCG, U. br. 143/04 i 10/05 - 41/2005-9.

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1
Ovim granskim kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze zaposlenog i poslodavca iz
oblasti rada, kao i medusobni odnosi u€esnika kolektivnhog ugovora, u skladu sa Zakonom i
Opstim kolektivnim ugovorom.
Clan 2

Odredbe ovog kolektivnog ugovora primjenjuju se na zaposlene i poslodavce u Republici
Crnoj Gori koji obavljaju djelatnost crne metalurgije, proizvodnje rude obojenih metala,
proizvodnje obojenih metala, prerade obojenih metala, metalopreradivacke djelatnosti,
masinogradnje, proizvodnje saobracajnih sredstava, brodogradnje, proizvodnje elektri¢nih
masina i aparata i druge djelatnosti koje su povezane u reprocjelinu, sa naznaenim granama
kao osnovnim.

Prava i obaveze zaposlenog koje poslodavac upucuje na rad u inostranstvo uredi¢e se
kolektivnim ugovorom kod poslodavca, u skladu sa zakonom.

Clan 3

Pojedine odredbe ovog kolektivnog ugovora mogu se razraditi u kolektivnom ugovoru kod
poslodavca, opStem aktu poslodavca i ugovoru o radu.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca i ugovorom o radu, ne mogu se utvrditi manja prava i
nepovoljniji uslovi rada, od prava i uslova koji su utvrdeni granskim kolektivnim ugovorom.

I PRAVA ZAPOSLENIH

1. Rasporedivanje zaposlenih
Clan 4
Zaposleni se moze privremeno rasporediti na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne
spreme od one koju on ima, bez njegove saglasnosti, u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i
kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

2. Radno vrijeme
Clan 5
Poslodavac koji radi u specificnim uslovima uredi¢e smjenski rad, dezurstvo zaposlenih, radno
vrileme krace od 40 ¢asova u radnoj nedjelji, preraspodijelu radnog vremena i rad duzi od punog
radnog vremena, kolektivnim ugovorom kod poslodavca u skladu sa Zakonom.
Clan 6
Odluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, skraéenom radnom
vremenu i uvodenju rada duzeg od punog radnog vremena, donosi nadlezni organ poslodavca.

3. Godisnji odmor
Clan7
DuZina godiSnjeg odmora odreduje se na osnovu: duZine radnog staza, doprinosa u radu,
odnosno sloZenosti poslova, uslova rada, invalidnosti, zdravstvenog stanja i drugih kriterijuma
utvrdenih kolektivnim ugovorom kod poslodavca i ugovorom o radu.
Pored zakonom utvrdenog minimuma, godiSnji odmor se uvecava:
a) prema duZini radnog staza:
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- od 1-15 godina 2 radna dana

- 0od 15-30 godina 3 radna dana

- preko 30 godina 4 radna dana

b) prema zdravstvenom stanju:

- invalidu rada 3 radna dana

- roditelju sa djetetom koje ima tjelesna i psihicka oSteéenja, 5 radnih dana.

4. Odsustvovanje sa rada
Clan 8

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo sa rada u sluCajevima utvrdenim
Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo za vrijeme osposobljavanja u toku rada, prema
programu osposobljavanja za rad na odgovarajuéem radnom mijestu, za vrijeme sindikalnog
obrazovanja, na nacin i po postupku utvrdenim kolektivnim ugovorom kod poslodavca, kao i 4
radna dana, uz saglasnost poslodavca, za vrijeme organizovanja susreta zaposlenih iz
djelatnosti iz ¢lana 2 ovog ugovora.

Clan 9
- prestao da vazi -
+ Vidi:
Odluku US RCG - 12/2005-6.
Clan 10
- prestao da vazi -
Vidi:

+
Odluku US RCG - 41/2005-9.

I ZARADE | NAKNADE ZARADA
Clan 11
Zarada zaposlenog sastoji se od: zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu u
propisanim radnim uslovima (u daljem tekstu: osnovna zarada), uvec¢anja zarade, po osnhovu
ostvarenih rezultata u radu i drugih osnova predvidenih Op$tim i ovim kolektivhim ugovorom i
naknade zarade.
Clan 12
Osnovna zarada za puno radno vrijeme i normalni radni u€inak ne mozZe biti niza od iznosa
dobijenog mnozenjem najnize cijene rada i koeficijenata grupe poslova iz ¢lana 15 ovog ugovora.
Clan 13
NajniZza cijena rada kod poslodavca utvrduje se u postupku pregovaranja izmedu sindikata i
poslodavca i mozZe biti ve¢a najmanje za 30% od najnize cijene rada u Republici, utvrdene u
skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom, saglasno odgovaraju¢em povecéanju proizvodnje i
rezultata poslovanja.
Clan 14
Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, najniza cijena rada se moZe utvrditi kao najniza
satnica.
Clan 15

Ovim kolektivnim ugovorom utvrduju se osnovne grupe poslova sa koeficijentima za
utvrdivanje cijene rada po osnovu potrebne struénosti i sloZzenosti poslova i to:

Grupa poslova Zahtjevi strucnosti Koeficijent

I Ne zahtijeva se stru¢nost (nekvalifikovani radnik) 1,00

I Zahtijeva se stru¢na osposobljenost (I stepena) 1,20
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Il Zahtijeva se strucna osposobljenost (II stepena) 1,60

v Zahtijeva se strucnost koja se stice srednjim 1,95
obrazovanjem u trajanju od dvije do tri godine (I11
stepen)

\Y Zahtijeva se stru¢nost koja se sti¢e srednjim 2,20
obrazovanjem u trajanju od cetiri ili visSe godina (IV
stepen)

VI Zahtijeva se strucnost koja se stice specijalizacijom na 2,45

osnovu srednjeg obrazovanja visokokvalifikovani radnik
(V stepen)

\l Zahtijeva se strucnost koja se stice vi§im obrazovanjem 2,80
(VI stepen)

VI Zahtijeva se stru¢nost koja se stic¢e fakultetskim, odnosno 3,30
visokim obrazovanjem (V11 stepen)

IX Zahtijeva se stru¢nost koja se sti¢e magistraturom ili ovoj 3,60
ravnopravnoj specijalizaciji (V1I-1 stepen)

X Zahtijeva se strucnost koja se sti¢e doktoratom nauka 4,00
(V111 stepen)

Clan 16
Kolektivnim ugovorom kod poslodavca razraduju se i utvrduju koeficijenti slozenosti za sva
radna mjesta iz akta o sistematizaciji, s tim da tako utvrdeni koeficijenti ne mogu biti nizi od
odgovarajucih koeficijenata iz ¢lana 15 ovog kolektivhog ugovora.
Clan 17
Elementi za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta su: potrebna stru¢na sprema, slozenost
poslova, uslovi rada pod kojima se ti poslovi pretezno obavljaju, odgovornost za posao i drugi
elementi bitni za vrednovanje odredenog posla, uredeni kolektivnim ugovorom kod poslodavca.
Clan 18

Poslodavac je duzan razraditi kriterijume za utvrdivanje rezultata rada zaposlenih.
Poslodavac je obavezan izvrsiti normiranje svih poslova, €ija priroda to omogucéava.
Za poslove radnog mjesta za koje nije moguce izvrSiti normiranje, utvrduju se planovi,
odnosno programi rada.
Zaposleni mora biti unaprijed upoznat sa normativima - standardima rada, odnosno planovima
i programima rada, kriterijumima za utvrdivanje rezultata rada i stimulativhog dijela zarade koja
mu po tom osnovu pripada.
Clan 19
Rezultat rada zaposlenog iskazuje se u odnosu na postavljene normative - standarde rada,
odnosno planove ili programe rada.
Clan 20

Po osnovu rezultata rada, u skladu sa vaZeéim normativima - standardima, planovima ili
programima, poslodavac moze uvecati, odnosno umanijiti zaradu zaposlenog na predlog
organizatora procesa rada na odgovarajuéem nivou, uz potrebnu dokumentaciju.

Nacin i postupak uvecanja, odnosno umanjivanja zarade po osnovu iz stava 1 ovog ¢lana,
detaljnije se ureduje kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 21



Svako radno mjesto na kome se rad obavlja pod uslovima rada koji se smatraju tezim od
normalnih, utvrduju se posebni elementi tezine uslova rada, na osnovu kojih se povecavaju
zarade zaposlenih.

Clan 22
Zarada lica koje obavlja funkciju direktora, odnosno izvr§nog direktora, utvrduje se ugovorom
o radu.
+ Vidi:
Odluku US RCG - 12/2005-6.
Clan 23

Zarada pripravnika utvrduje se u visini koja ne moze biti manja od 80% osnovne cijene rada
odgovarajuce grupe poslova iz €lana 15, odnosno ¢lana 16 ovog ugovora.

Clan 24
Zarada zaposlenog uvec¢ava se po ¢asu najmanje:
- za rad no¢u (izmedu 22 Casa i 6 Casova narednog dana) ........ 50%
- za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika ....................... 50%
- za prekovremeni rad ..........ccoe oo 40%
- za rad sa dvokratnim radnim VIemenom .........ccccccceevveiiinnnen 15%.

Poslodavac je duzan isplatiti zaposlenom 15% osnovne zarade zaposlenog po ¢asu, za svaki
Cas pripravnosti kod kuce.

Clan 25
Zarada zaposlenog uvecéava se za svaku zapocetu godinu radnog staza:
-do 10 godina ......eeeeiinieiiieeeeeeeeeeee, 0,5%
-0d 10-20 godina .........eevvveennennncinnnnn, 0,75%
- preko 20 godina ........ccoeeeveeeeeeennnn. 1,00%.
Clan 26

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini i u
slu¢ajevima utvrdenim Opstim kolektivnim ugovorom.

IV DRUGA PRIMANJA
Clan 27
Poslodavac zaposlenom isplaéuje regres za koriSéenje godiSnjeg odmora u visini tri najnize
cijene rada.
Clan 28
Poslodavac moZe zaposlenom isplatiti zimnicu u iznosu od tri najniZe cijene rada.
Clan 29
Poslodavac ispla¢uje zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini od najmanje
10 najnizih cijena rada.
Otpremnina iz stava 1 ovog &lana isplacuje se danom odlaska u penziju, a najkasnije u roku
od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.
Clan 30
Povodom radnog jubileja poslodavca i zaposlenog, kao i za posebno angazovanije i rezultate
rada, zaposlenom se moze dodijeliti nagrada.
Radnim jubilejom zaposlenog smatra se njegov rad kod poslodavca u trajanju od 10, 20, i 30
odina.
: Odluku o vrsti i visini nagrade zaposlenom za posebno angaZovanje i rezultate rada donosi
poslodavac u saradnji sa sindikatom vodedéi racuna da iznos nagrade bude ekvivalentan vremenu
provedenom na radu.
Clan 31

Zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici, poslodavac moZe isplatiti pomo¢ u slucaju:

- duze ili teze bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uZe porodice u
iznosu do 20 najnizih cijena rada;

- nabavke ljekova i lije€enja zaposlenog ili ¢lana njegove porodice do visine izdatka za ove
namjene, odnosno do 40 najniZih cijena rada;

- otklanjanje posledica elementarnih nepogoda do 40 najnizih cijena rada;
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- smrti ¢lana uzZe porodice do 20 najnizih cijena rada.

U slu€aju smrti zaposlenog, poslodavac njegovoj porodici ispla¢uje pomo¢ u iznosu od 30
najnizih cijena rada.

Postupak ostvarivanja dodjele pomoéi zaposlenom uredice se sporazumom izmedu
poslodavca i sindikata.

Za slu€aj iz stava 2 ovog c&lana poslodavac obezbjeduje pomoé samo jednom &lanu uze
porodice.

Clanom uZe porodice u smislu stava 1 ovog &lana smatraju se roditelji, braéni drug i djeca
zaposlenog, ukoliko kolektivnim ugovorom kod poslodavca nije drugacije uredeno.

V NAKNADE POVECANIH TROSKOVA ZAPOSLENIH
Clan 32

Poslodavac zaposlenom nadoknaduje povecéane troSkove koji su u funkciji izvr§enja poslova,
ako to na drugi nacin nije obezbijedeno, i to:

1. Dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji u visini od 30% najnize cijene rada, s tim Sto se
putni troSkovi i troSkovi noéenja, osim noéenja u hotelu "de luxe" kategorije priznaju u cjelini
prema prilozenom raéunu.

2. Dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvu u iznosu i na nacin propisan od nadleznog
drzavnog organa.

3. Naknadu troSkova u visini od 25% cijene litra benzina po predenom kilometru ukoliko
zaposleni, uz saglasnost poslodavca, koristi privatni automobil u sluzbene svrhe.

4. Mjese¢nu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) u visini 50% najnize cijene rada.

5. TroSkove prevoza u lokalnom saobracaju, Sto se blize reguliSe kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.

Clan 33

U zavisnosti od vremena provedenog na sluzbenom putu, zaposlenom pripada:

a) cijela dnevnica:

- za svaka 24 Casa,

- za vrijeme, preko 12, a do 24 &asa,

b) polovina dnevnice:

- za vrijeme preko 8, a do 12 Casova.

Za dane kada je na sluzbenom putu s pravom na dnevnicu, zaposleni nema pravo na naknadu
za ishranu u toku rada.

Clan 34

Za vrijeme rada izvan sjedista preduzeéa, odnosno izvan mjesta sjedidta dijela preduzeca,
zaposleni ima pravo na terenski dodatak:

- ako na terenu nije organizovan smjestaj i ishrana, zaposlenom pripada dnevno 20% najnize
cijene rada;

- ukoliko je zaposlenom na terenu obezbijeden samo smjestaj, pripada mu 15% najnize cijene
rada;

- ako je zaposlenom na terenu obezbijeden besplatan smjestaj i omogucena ishrana putem
organizovanja kuhinje, gdje troSkove nabavke hrane po radunima dobavljata snose zaposleni,
dnevni iznos terenskog dodatka iznosi 10% od najniZe cijene rada;

- ukoliko je zaposlenom na terenu obezbjeden besplatan smjestaj i ishrana, ima pravo na
terenski dodatak u visini od 6% najniZe cijene rada.

Za odlazak na teren i povratak po obavljenom poslu, kao i za dolazak u dane nedjeljnog
odmora u mjesto prebivaliSta, zaposleni ima pravo na naknadu putnih troSkova po priloZzenim
putnim kartama.

Clan 35

Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljuéuju.

VI ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
Clan 36



Postupak za utvrdivanje povrede radnih obaveza zaposlenih i direktora, odnosno izvrSnog
direktora provodi se u skladu sa Zakonom, Ops&tim kolektivnim ugovorom i kolektivnim ugovorom
kod poslodavca.

Clan 37

Povrede radnih obaveza zbog kojih poslodavac moze izre¢i nov€anu kaznu, odnosno za koje
zaposlenom moze da prestane radni odnos, ili poslodavac raskine ugovor o radu su, pored
utvrdenih Zakonom i povrede radnih obaveza utvrdene kolektivnhim ugovorom kod poslodavca.

VIl ZASTITA NA RADU
Clan 38
Zastita na radu sprovodi se i obezbjeduje u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.
Poslodavac i sindikat osiguravaju zaposlene od posledica nesrec¢nog slu¢aja na poslu i van
posla i rizika smrti usled bolesti kao i za potrebe hirurSke intervencije, tezih bolesti i posledica
bolesti, kao i u drugim slu€ajevima, u iznosu koji utvrde sindikat i poslodavac.

VIIl PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH
Clan 39

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, ugovorom o radu i Programom uvodenja tehnoloskih,
ekonomskih i restrukturalnih promjena utvrdi¢e se druge mjere za ostvarivanje prava zaposlenih
za €ijim je radom prestala potreba, pored mjera predvidenih zakonom.

Prilikom utvrdivanja zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba, poslodavac je duzan da
cijeni radni staz zaposlenog, kvalitet obavljanja posla i doprinos zaposlenog, stepen koriSéenja
fonda radnog vremena, radnu i tehnolosku disciplinu i druge kriterijume u skladu sa kolektivnim
ugovorom kod poslodavca.

Clan 40

Zaposlenom koiji je proglasen viskom zbog prestanka potrebe za njegovim radom, a nije mu
obezbijedeno nijedno od prava predvidenih programom iz ¢lana 39 stav 1 ovog ugovora,
poslodavac je duzan da isplati otpremninu najmanje u visini 6 prosjeCnih bruto zarada u
Repubilici.

Zaradom, u smislu stava 2 ovog ¢lana, smatra se prosjeCha zarada u Republici ostvarena u
mjesecu koji prethodi mjesecu u kome zaposlenom prestaje radni odnos, odnosno ugovor o
radu.

IX USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 41

Poslodavac obezbjeduje sindikatu najmanje sljedece uslove za rad:

- prostor za rad i odrzavanje sastanaka,

- kancelarijski prostor, telefon i druge tehni¢ke uslove za rad,

- obraCun i naplatu sindikalne ¢lanarine sindikata putem platnih lista,

- potreban broj plac¢enih asova sindikalnog povjerenika za obavljanje njegove funkcije.

Ako postoji viSe registrovanih sindikalnih organizacija kod istog poslodavca, pravo na
stvaranje uslova za obavljanje sindikalnih aktivnosti i pravo na kolektivno pregovaranje kod
poslodavca, ostvaruje ovladéena sindikalna organizacija.

Clan 42

Poslodavac kod kojeg je na radu vise od 500 zaposlenih ¢lanova sindikata moZe, na zahtjev
sindikata, obezbjediti profesionalno obavljanje funkcije sindikalnog povjerenika, s tim Sto zarade,
naknade i ostala primanja padaju na teret poslodavca.

Poslodavac i sindikalna organizacija medusobna prava i obaveze iz stava 1 ovog &lana blize
ureduju posebnim ugovorom, odnosno sporazumom.

Posebnim sporazumom izmedu direktora i predsjednika sindikalne organizacije utvrdice se
zarada zaposlenog koji profesionalno obavljaju poslove za potrebe sindikata.

Clan 43

Predsjednik organizacije sindikata koji profesionalno obavlja tu funkciju i predstavnik

zaposlenih, za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti i 6 mjeseci nakon prestanka tih aktivnosti



ne moze biti pozvan na odgovornost, proglasen kao zaposleni za &ijim je radom prestala potreba,
rasporeden na drugo radno mjesto kod istog i kod drugog poslodavca ili na drugi nacin doveden
u nepovoljniji polozaj, ukoliko postupa u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 44
Kod poslodavca kod kojeg nije organizovan sindikat, prava i obaveze zaposlenih i poslodavca
ureduju se ugovorom o radu u skladu sa Zakonom, Opstim i ovim kolektivnim ugovorom.

X IZDVAJANJE SREDSTAVA ZA STAMBENE POTREBE
Clan 45

Poslodavac je duzan da svakog mjeseca izdvaja sredstva za rjeSavanje stambenih potreba
zaposlenih u iznosu od najmanje 2% na bruto zarade zaposlenih.

XI ARBITRAZA
Clan 46
RjeSavanje spora koji nastane u postupku zaklju€ivanja, primjene, dopuna i izmjena ovog
kolektivhog ugovora, povjerava se arbitrazi.
Clan 47
Ugovorne strane obrazuju arbitrazno vije¢e od jednakog broja predstavnika strana potpisnica
ovog kolektivnog ugovora i jednog neutralnog ¢lana iz kategorije struénjaka za oblast koja je
predmet spora, a koji je istovremeno i predsjednik arbitraznog vijeca.
Clan 48
Posebnim aktom koji donosi arbitrazno vijeCe, blize se ureduje nadin rada i odlu€ivanja
arbitraznog vijec¢a.
Clan 49
Sporazumom o iznoSenju spora pred arbitrazu, strane u sporu odreduju pitanja koja iznose
pred arbitrazu.
Arbitraza moze da odlu€uje samo o pitanju koje su pred njom iznijele strane u sporu.
Clan 50
Odluka arbitraZe je konacna.
Arbitrazna odluka ima snagu poravnanja i obavezna je za potpisnike ovog kolektivhog
ugovora.

XI ZAKLJUCIVANJE | SPROVODENJE UGOVORA
Clan 51
Ovaj kolektivni ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpiSu
ovlasc¢ena lica organa subjekata potpisnika.
Clan 52
Sprovodenje ovog kolektivhog ugovora prate ugovorne strane.
Ugovorne strane obrazuju Odbor za pracenje, primjenu i tumacenje ovog kolektivhog ugovora.
Odbor iz stava 2 ovog €¢lana &ine po dva predstavnika svake ugovorne strane.

Xl ZAVRSNE ODREDBE
Clan 53

Ovaj kolektivni ugovor zaklju€uje se na neodredeno vrijeme.

Ovaj kolektivni ugovor moze prestati sporazumom potpisnika, ili otkazom.

U slucaju otkaza, kolektivni ugovor se primjenjuje najduze Sest mjeseci od dana podnosSenja
otkaza, s tim Sto su ucesnici duzni da postupak pregovaranja zapo¢nu najkasnije u roku od 15
dana, od dana podnosenja otkaza.

Po isteku roka iz stava 2 ovog Clana, kolektivni ugovor prestaje da vazi, ako se ucesnici
Kolektivhog ugovora drugacije ne sporazumiju.

Clan 54

Potpisnici ovog kolektivhog ugovora mogu zahtijevati njegove izmjene i dopune.

Izmjene i dopune ovog kolektivnhog ugovora vrSe se na nacin i po postupku po kojem je
zaklju€en, u skladu sa aktima potpisnika.



Clan 55
Kolektivni ugovori kod poslodavca usaglasi¢e se sa ovim kolektivnim ugovorom u roku od 2
(dva) mjeseca, od dana stupanja na snagu granskog kolektivhog ugovora.
Clan 56
Danom stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora prestaje da vazi granski kolektivni ugovor
("Sluzbeni list Republike Crne Gore", broj 38/96).
Clan 57
Ovaj kolektivni ugovor objavi¢e se u "Sluzbenom listu Republike Crne Gore".
Clan 58
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu
Crne Gore".
Ovaj kolektivni ugovor zakljuéen je dana 14. jula 2004. godine

OSNOVNI TEKST

Na osnovu ¢lana 131 stav 2 Zakona o radu ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", broj 43/03) i
Clana 81 stav 1 Opsteg kolektivhog ugovora ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", broj 1/04),
Samostalni sindikat metalaca Crne Gore i Odbor Udruzenja metalurgije, energetike,
metalopreradivacke industrije i masinogradnje Privredne komore Crne Gore, zaklju€uju

Granski kolektivni ugovor za djelatnost metalurgije,
metalopreradivacCke industrije i proizvodnje masina,
uredaja i saobracajnih sredstava

Ugovor je objavijen u "Sluzbenom listu RCG", br.
54/2004 od 9.8.2004. godine.

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1
Ovim granskim kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze zaposlenog i poslodavca iz
oblasti rada, kao i medusobni odnosi u€esnika kolektivnog ugovora, u skladu sa Zakonom i
Opstim kolektivnim ugovorom.
Clan 2
Odredbe ovog kolektivhog ugovora primjenjuju se na zaposlene i poslodavce u Republici
Crnoj Gori koji obavljaju djelatnost crne metalurgije, proizvodnje rude obojenih metala,
proizvodnje obojenih metala, prerade obojenih metala, metalopreradivacke djelatnosti,
masinogradnje, proizvodnje saobracajnih sredstava, brodogradnje, proizvodnje elektri€nih
masina i aparata i druge djelatnosti koje su povezane u reprocjelinu, sa naznacenim granama
kao osnovnim.
Prava i obaveze zaposlenog koje poslodavac upucuje na rad u inostranstvo uredi¢e se
kolektivnim ugovorom kod poslodavca, u skladu sa zakonom.
Clan 3
Pojedine odredbe ovog kolektivnog ugovora mogu se razraditi u kolektivnom ugovoru kod
poslodavca, opStem aktu poslodavca i ugovoru o radu.
Kolektivnim ugovorom kod poslodavca i ugovorom o radu, ne mogu se utvrditi manja prava i
nepovoljniji uslovi rada, od prava i uslova koji su utvrdeni granskim kolektivnim ugovorom.

I PRAVA ZAPOSLENIH



1. Rasporedivanje zaposlenih
Clan 4

Zaposleni se moze privremeno rasporediti na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strune
spreme od one koju on ima, bez njegove saglasnosti, u sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom i
kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

2. Radno vrijeme
Clan 5
Poslodavac koji radi u specifi¢nim uslovima uredi¢e smjenski rad, deZurstvo zaposlenih, radno
vrijeme krac¢e od 40 &asova u radnoj nedjelji, preraspodjelu radnog vremena i rad duzi od punog
radnog vremena, kolektivnim ugovorom kod poslodavca u skladu sa Zakonom.
Clan 6
Odluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, skracenom radnom
vremenu i uvodenju rada duzeg od punog radnog vremena, donosi nadlezni organ poslodavca.

3. Godisnji odmor
Clan 7

Duzina godiSnjeg odmora odreduje se na osnovu: duzine radnog staza, doprinosa u radu,
odnosno slozenosti poslova, uslova rada, invalidnosti, zdravstvenog stanja i drugih kriterijuma
utvrdenih kolektivnim ugovorom kod poslodavca i ugovorom o radu.

Pored zakonom utvrdenog minimuma, godi$nji odmor se uvecava:

a) prema duzini radnog staza:

- od 1-15 godina 2 radna dana

- od 15-30 godina 3 radna dana

- preko 30 godina 4 radna dana

b) prema zdravstvenom stanju:

- invalidu rada 3 radna dana

- roditelju sa djetetom koje ima tjelesna i psihi¢ka oSteéenja, 5 radnih dana.

4. Odsustvovanje sa rada
Clan 8

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo sa rada u sluCajevima utvrdenim
Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo za vrijeme osposobljavanja u toku rada, prema
programu osposobljavanja za rad na odgovarajuéem radnom mjestu, za vrijeme sindikalnog
obrazovanja, na nacin i po postupku utvrdenim kolektivnim ugovorom kod poslodavca, kao i 4
radna dana, uz saglasnost poslodavca, za vrijeme organizovanja susreta zaposlenih iz
djelatnosti iz ¢lana 2 ovog ugovora.

Clan 9

Poslodavac moze zaposlenom odobiriti ili ga uputiti na privremeno odsustvo sa rada u slucaju
smanjenja obima posla, tezeg kvara, remonta, nedostatka sirovina, nemogucnosti rasporeda na
odgovarajuce radno mjesto i sl.

Privremeno odsustvo iz stava 1 ovog &lana traje do prestanka okolnosti zbog kojih je uvedeno,
a najduze 12 mjeseci.

Ukoliko se u roku iz stava 2 ovog ¢&lana ne promijene okolnosti zbog kojih je odobreno,
odnosno zaposleni upuc¢en na priviemeno odsustvo, isto se, uz saglasnost zaposlenog, moze
produziti na osnovu sporazuma poslodavca i zaposlenog, na vrijeme utvrdeno sporazumom.

Za vrijeme kori$¢enja privremenog odsustva poslodavac ne moze zaposljavati nove radnike
na ta radna mjesta.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme priviemenog odsustva u iznosu od
najmanje 60% osnovne zarade zaposlenog, s tim $to ne moZe biti niza od garantovane zarade
utvrdene u skladu sa Zakonom.

I ZARADE | NAKNADE ZARADA



Clan 11
Zarada zaposlenog sastoji se od: zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu u
propisanim radnim uslovima (u daljem tekstu: osnovna zarada), uveéanja zarade, po osnovu
ostvarenih rezultata u radu i drugih osnova predvidenih Opstim i ovim kolektivnim ugovorom i
naknade zarade.
Clan 12
Osnovna zarada za puno radno vrijeme i normalni radni u€inak ne moze biti niza od iznosa
dobijenog mnozenjem najnize cijene rada i koeficijenata grupe poslova iz ¢lana 15 ovog ugovora.
Clan 13
Najniza cijena rada kod poslodavca utvrduje se u postupku pregovaranja izmedu sindikata i
poslodavca i moze biti veéa najmanje za 30% od najnize cijene rada u Republici, utvrdene u
skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom, saglasno odgovaraju¢em povecanju proizvodnje i
rezultata poslovanja.
Clan 14
Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, najniza cijena rada se moze utvrditi kao najniza
satnica.
Clan 15
Ovim kolektivnim ugovorom utvrduju se osnovne grupe poslova sa koeficiientima za
utvrdivanje cijene rada po osnovu potrebne stru¢nosti i slozenosti poslova i to:

Grupa poslova Zahtjevi strucnosti Koeficijent
I Ne zahtijeva se stru¢nost (nekvalifikovani radnik) 1,00
I Zahtijeva se stru¢na osposobljenost (I stepena) 1,20
I Zahtijeva se stru¢na osposobljenost (II stepena) 1,60
v Zahtijeva se strucnost koja se stice srednjim 1,95
obrazovanjem u trajanju od dvije do tri godine (I11
stepen)
\Y Zahtijeva se stru¢nost koja se sti¢e srednjim 2,20
obrazovanjem u trajanju od Cetiri ili viSe godina (IV
stepen)
Vi Zahtijeva se stru¢nost koja se sti¢e specijalizacijom na 2,45
osnovu srednjeg obrazovanja visokokvalifikovani radnik
(V stepen)
VIl Zahtijeva se strucnost koja se sti¢e vi§im obrazovanjem 2,80
(VI stepen)
VIl Zahtijeva se strucnost koja se sti¢e fakultetskim, odnosno 3,30

visokim obrazovanjem (V11 stepen)

IX Zahtijeva se stru¢nost koja se sti¢e magistraturom ili ovoj 3,60
ravnopravnoj specijalizaciji (V1I-1 stepen)

X Zahtijeva se stru¢nost koja se sti¢e doktoratom nauka 4,00
(V111 stepen)

Clan 16



Kolektivnim ugovorom kod poslodavca razraduju se i utvrduju koeficijenti slozenosti za sva
radna mjesta iz akta o sistematizaciji, s tim da tako utvrdeni koeficijenti ne mogu biti nizi od
odgovarajucih koeficijenata iz ¢lana 15 ovog kolektivhog ugovora.

Clan 17

Elementi za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta su: potrebna stru¢na sprema, sloZenost
poslova, uslovi rada pod kojima se ti poslovi pretezno obavljaju, odgovornost za posao i drugi
elementi bitni za vrednovanje odredenog posla, uredeni kolektivhim ugovorom kod poslodavca.

Clan 18

Poslodavac je duzan razraditi kriterijume za utvrdivanje rezultata rada zaposlenih.

Poslodavac je obavezan izvrSiti normiranje svih poslova, Cija priroda to omoguéava.

Za poslove radnog mjesta za koje nije moguce izvrSiti normiranje, utvrduju se planovi,
odnosno programi rada.

Zaposleni mora biti unaprijed upoznat sa normativima - standardima rada, odnosno planovima
i programima rada, kriterijumima za utvrdivanje rezultata rada i stimulativhog dijela zarade koja
mu po tom osnovu pripada.

Clan 19

Rezultat rada zaposlenog iskazuje se u odnosu na postavljene normative - standarde rada,
odnosno planove ili programe rada.

Clan 20

Po osnovu rezultata rada, u skladu sa vazecim normativima - standardima, planovima ili
programima, poslodavac moze uvecati, odnosno umanijiti zaradu zaposlenog na predlog
organizatora procesa rada na odgovarajuc¢em nivou, uz potrebnu dokumentaciju.

Nacin i postupak uvecanja, odnosno umanjivanja zarade po osnovu iz stava 1 ovog ¢lana,
detaljnije se ureduje kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 21

Svako radno mjesto na kome se rad obavlja pod uslovima rada koji se smatraju tezim od
normalnih, utvrduju se posebni elementi teZine uslova rada, na osnovu kojih se poveéavaju
zarade zaposlenih.

Clan 22

Zarada lica koje obavlja funkciju direktora, odnosno izvrSnog direktora, utvrduje se ugovorom
o radu.

Nadlezni organ poslodavca moze, u skladu sa posebnim ugovorom i ugovorom o radu utvrditi
zaradu zaposlenih iz sastava menadZmenta i drugih zaposlenih, &iji rad je od posebnog znacaja
za poslodavca.

Clan 23

Zarada pripravnika utvrduje se u visini koja ne moze biti manja od 80% osnovne cijene rada

odgovarajuce grupe poslova iz ¢lana 15, odnosno ¢lana 16 ovog ugovora.

Clan 24
Zarada zaposlenog uvec¢ava se po ¢asu najmanje:
- za rad noc¢u (izmedu 22 Casa i 6 Casova narednog dana) ........ 50%
- za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika ...................... 50%
- 22 Prekovremeni rad .......ooeooiieeieeei e 40%
- za rad sa dvokratnim radnim vremenom .........cccccceeeveevinennnnn 15%.

Poslodavac je duzan isplatiti zaposlenom 15% osnovne zarade zaposlenog po ¢asu, za svaki
Cas pripravnosti kod kuce.

Clan 25
Zarada zaposlenog uvec¢ava se za svaku zapocetu godinu radnog staza:
-do 10 godina .....ccevveeeiiiieeee e, 0,5%
-0d 10-20 godina ......ccovvvvnnvviieineeennn, 0,75%
- preko 20 godina ........cccoeeeeeiiiinnnen 1,00%.
Clan 26

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini i u
slu¢ajevima utvrdenim Opstim kolektivnim ugovorom.



IV DRUGA PRIMANJA
Clan 27
Poslodavac zaposlenom isplac¢uje regres za koriS¢enje godiSnjeg odmora u visini tri najnize
cijene rada.
Clan 28
Poslodavac moze zaposlenom isplatiti zimnicu u iznosu od tri najniZe cijene rada.
Clan 29

Poslodavac isplacuje zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini od najmanje
10 najnizih cijena rada.

Otpremnina iz stava 1 ovog ¢lana isplacuje se danom odlaska u penziju, a najkasnije u roku
od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

Clan 30

Povodom radnog jubileja poslodavca i zaposlenog, kao i za posebno angazovanje i rezultate
rada, zaposlenom se moze dodijeliti nagrada.

Radnim jubilejom zaposlenog smatra se njegov rad kod poslodavca u trajanju od 10, 20, i 30
godina.

Odluku o vrsti i visini nagrade zaposlenom za posebno angazovanje i rezultate rada donosi
poslodavac u saradnji sa sindikatom vodeci ra¢una da iznos nagrade bude ekvivalentan vremenu
provedenom na radu.

Clan 31

Zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici, poslodavac moze isplatiti pomo¢ u slucaju:

- duze ili teze bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice u
iznosu do 20 najnizih cijena rada;

- nabavke ljekova i lije€enja zaposlenog ili ¢lana njegove porodice do visine izdatka za ove
namjene, odnosno do 40 najniZih cijena rada;

- otklanjanje posledica elementarnih nepogoda do 40 najnizih cijena rada;

- smrti &lana uze porodice do 20 najniZih cijena rada.

U slu€aju smrti zaposlenog, poslodavac njegovoj porodici isplacuje pomo¢ u iznosu od 30
najniZih cijena rada.

Postupak ostvarivanja dodjele pomoéi zaposlenom urediCe se sporazumom izmedu
poslodavca i sindikata.

Za slu€aj iz stava 2 ovog Clana poslodavac obezbjeduje pomoé samo jednom ¢&lanu uze
porodice.

Clanom uZe porodice u smislu stava 1 ovog &lana smatraju se roditelji, braéni drug i djeca
zaposlenog, ukoliko kolektivhim ugovorom kod poslodavca nije drugacije uredeno.

V NAKNADE POVECANIH TROSKOVA ZAPOSLENIH
Clan 32

Poslodavac zaposlenom nadoknaduje poveéane troSkove koji su u funkciji izvrSenja poslova,
ako to na drugi nacin nije obezbijedeno, i to:

1. Dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji u visini od 30% najnize cijene rada, s tim Sto se
putni troSkovi i troSkovi noéenja, osim noéenja u hotelu "de luxe" kategorije priznaju u cjelini
prema prilozenom racunu.

2. Dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvu u iznosu i na nacin propisan od nadleznog
drzavnog organa.

3. Naknadu tro8kova u visini od 25% cijene litra benzina po predenom kilometru ukoliko
zaposleni, uz saglasnost poslodavca, koristi privatni automobil u sluzbene svrhe.

4. Mjese€nu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) u visini 50% najniZe cijene rada.

5. Tro8kove prevoza u lokalnom saobracaju, Sto se blize reguliSe kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.

Clan 33

U zavisnosti od vremena provedenog na sluzbenom putu, zaposlenom pripada:

a) cijela dnevnica:

- za svaka 24 Casa,



- za vrijeme, preko 12, a do 24 Casa,
b) polovina dnevnice:
- za vrijeme preko 8, a do 12 Casova.
Za dane kada je na sluzbenom putu s pravom na dnevnicu, zaposleni nema pravo na naknadu
za ishranu u toku rada.
Clan 34

Za vrijeme rada izvan sjedista preduzeca, odnosno izvan mjesta sjediSta dijela preduzeca,
zaposleni ima pravo na terenski dodatak:

- ako na terenu nije organizovan smjestaj i ishrana, zaposlenom pripada dnevno 20% najnize
cijene rada;

- ukoliko je zaposlenom na terenu obezbijeden samo smjestaj, pripada mu 15% najnize cijene
rada;

- ako je zaposlenom na terenu obezbijeden besplatan smjestaj i omogucena ishrana putem
organizovanja kuhinje, gdje troSkove nabavke hrane po raunima dobavljata snose zaposleni,
dnevni iznos terenskog dodatka iznosi 10% od najnize cijene rada;

- ukoliko je zaposlenom na terenu obezbjeden besplatan smjestaj i ishrana, ima pravo na
terenski dodatak u visini od 6% najnize cijene rada.

Za odlazak na teren i povratak po obavljenom poslu, kao i za dolazak u dane nedjeljnog
odmora u mjesto prebivalista, zaposleni ima pravo na naknadu putnih troSkova po prilozenim
putnim kartama.

Clan 35

Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

VI ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
Clan 36
Postupak za utvrdivanje povrede radnih obaveza zaposlenih i direktora, odnosno izvrSnog
direktora provodi se u skladu sa Zakonom, OpSstim kolektivnim ugovorom i kolektivnim ugovorom
kod poslodavca.
Clan 37
Povrede radnih obaveza zbog kojih poslodavac moze izre¢i nov€anu kaznu, odnosno za koje
zaposlenom moze da prestane radni odnos, ili poslodavac raskine ugovor o radu su, pored
utvrdenih Zakonom i povrede radnih obaveza utvrdene kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

VIl ZASTITA NA RADU
Clan 38
Zastita na radu sprovodi se i obezbjeduje u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.
Poslodavac i sindikat osiguravaju zaposlene od posledica nesrec¢nog slu¢aja na poslu i van
posla i rizika smrti usled bolesti kao i za potrebe hirurSke intervencije, tezih bolesti i posledica
bolesti, kao i u drugim slu¢ajevima, u iznosu koji utvrde sindikat i poslodavac.

VIl PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH
Clan 39

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, ugovorom o radu i Programom uvodenja tehnoloskih,
ekonomskih i restrukturalnih promjena utvrdi¢e se druge mjere za ostvarivanje prava zaposlenih
za €ijim je radom prestala potreba, pored mjera predvidenih zakonom.

Prilikom utvrdivanja zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba, poslodavac je duzan da
cijeni radni staz zaposlenog, kvalitet obavljanja posla i doprinos zaposlenog, stepen koriSéenja
fonda radnog vremena, radnu i tehnoloSku disciplinu i druge kriterijume u skladu sa kolektivnim
ugovorom kod poslodavca.

Clan 40

Zaposlenom koji je proglaSen viskom zbog prestanka potrebe za njegovim radom, a nije mu
obezbijedeno nijedno od prava predvidenih programom iz ¢lana 39 stav 1 ovog ugovora,
poslodavac je duzan da isplati otpremninu najmanje u visini 6 prosje¢nih bruto zarada u
Republici.



Zaradom, u smislu stava 2 ovog €lana, smatra se prosjeCna zarada u Republici ostvarena u
mjesecu koji prethodi mjesecu u kome zaposlenom prestaje radni odnos, odnosno ugovor o
radu.

IX USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 41

Poslodavac obezbjeduje sindikatu najmanje sljedece uslove za rad:

- prostor za rad i odrZzavanje sastanaka,

- kancelarijski prostor, telefon i druge tehnicke uslove za rad,

- obracun i naplatu sindikalne €¢lanarine sindikata putem platnih lista,

- potreban broj plac¢enih ¢asova sindikalnog povjerenika za obavljanje njegove funkcije.

Ako postoji viSe registrovanih sindikalnih organizacija kod istog poslodavca, pravo na
stvaranje uslova za obavljanje sindikalnih aktivnosti i pravo na kolektivho pregovaranje kod
poslodavca, ostvaruje ovlaS¢ena sindikalna organizacija.

Clan 42

Poslodavac kod kojeg je na radu vise od 500 zaposlenih ¢lanova sindikata moze, na zahtjev
sindikata, obezbjediti profesionalno obavljanje funkcije sindikalnog povjerenika, s tim §to zarade,
naknade i ostala primanja padaju na teret poslodavca.

Poslodavac i sindikalna organizacija medusobna prava i obaveze iz stava 1 ovog €lana blize
ureduju posebnim ugovorom, odnosno sporazumom.

Posebnim sporazumom izmedu direktora i predsjednika sindikalne organizacije utvrdice se
zarada zaposlenog koji profesionalno obavljaju poslove za potrebe sindikata.

Clan 43

Predsjednik organizacije sindikata koji profesionalno obavlja tu funkciju i predstavnik
zaposlenih, za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti i 6 mjeseci nakon prestanka tih aktivnosti
ne moze biti pozvan na odgovornost, proglaSen kao zaposleni za &ijim je radom prestala potreba,
rasporeden na drugo radno mjesto kod istog i kod drugog poslodavca ili na drugi nacin doveden
u nepovoljniji polozaj, ukoliko postupa u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 44

Kod poslodavca kod kojeg nije organizovan sindikat, prava i obaveze zaposlenih i poslodavca

ureduju se ugovorom o radu u skladu sa Zakonom, Opstim i ovim kolektivnim ugovorom.

X 1ZDVAJANJE SREDSTAVA ZA STAMBENE POTREBE
Clan 45

Poslodavac je duzan da svakog mjeseca izdvaja sredstva za rjeSavanje stambenih potreba
zaposlenih u iznosu od najmanje 2% na bruto zarade zaposlenih.

Xl ARBITRAZA
Clan 46
RjeSavanje spora koji nastane u postupku zaklju€ivanja, primjene, dopuna i izmjena ovog
kolektivnog ugovora, povjerava se arbitrazi.
Clan 47
Ugovorne strane obrazuju arbitrazno vijeée od jednakog broja predstavnika strana potpisnica
ovog kolektivhog ugovora i jednog neutralnog €&lana iz kategorije stru€njaka za oblast koja je
predmet spora, a koji je istovremeno i predsjednik arbitraznog vijeéa.
Clan 48
Posebnim aktom koji donosi arbitrazno vijeCe, blize se ureduje nacin rada i odludivanja
arbitraZznog vijeca.
Clan 49
Sporazumom o iznoSenju spora pred arbitrazu, strane u sporu odreduju pitanja koja iznose
pred arbitrazu.
ArbitraZa moZe da odlu€uje samo o pitanju koje su pred njom iznijele strane u sporu.
Clan 50
Odluka arbitraze je konacna.



Arbitrazna odluka ima snagu poravnanja i obavezna je za potpisnike ovog kolektivhog
ugovora.

Xl ZAKLJUCIVANJE | SPROVODPENJE UGOVORA
Clan 51

Ovaj kolektivni ugovor se smatra zakljuenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpidu
ovlasc¢ena lica organa subjekata potpisnika.

Clan 52
Sprovodenje ovog kolektivhog ugovora prate ugovorne strane.

Ugovorne strane obrazuju Odbor za pracenje, primjenu i tumacenje ovog kolektivhog ugovora
Odbor iz stava 2 ovog ¢lana &ine po dva predstavnika svake ugovorne strane.

Xl ZAVRSNE ODREDBE

Clan 53
Ovaj kolektivni ugovor zakljuéuje se na neodredeno vrijeme.

Ovaj kolektivni ugovor moze prestati sporazumom potpisnika, ili otkazom.

U slu€aju otkaza, kolektivni ugovor se primjenjuje najduze Sest mjeseci od dana podnoSenja
otkaza, s tim Sto su u€esnici duzni da postupak pregovaranja zapo¢nu najkasnije u roku od 15
dana, od dana podnosenja otkaza.

Po isteku roka iz stava 2 ovog c&lana, kolektivni ugovor prestaje da vazi, ako se ucesnici
Kolektivnog ugovora drugacije ne sporazumiju.

Clan 54
Potpisnici ovog kolektivhog ugovora mogu zahtijevati njegove izmjene i dopune.

Izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora vrSe se na nacin i po postupku po kojem je
zaklju€en, u skladu sa aktima potpisnika.

Clan 55

Kolektivni ugovori kod poslodavca usaglasi¢e se sa ovim kolektivnim ugovorom u roku od 2
(dva) mjeseca, od dana stupanja na snagu granskog kolektivnog ugovora.

Clan 56

Danom stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora prestaje da vazZi granski kolektivni ugovor
("Sluzbeni list Republike Crne Gore", broj 38/96).

Clan 57
Ovaj kolektivni ugovor objavi¢e se u "Sluzbenom listu Republike Crne Gore".
Clan 58
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu
Crne Gore".

Ovaj kolektivni ugovor zaklju€en je dana 14. jula 2004. godine

Broj: 10
Podgorica, 26. jula 2004. godine
Odbor udruzenja metalurgije,
Samostalni sindikat energetike, metalopreradivacke
metalaca Crne Gore industrije i masinogradnje
Privredne komore Crne Gore
Ovlasc¢eni predstavnik Ovlasc¢eni predstavnik
Dragan Mijanovi¢, s.r.

Veselin Maltez, s.r.



